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PROJETO DE LEI N° 36/2025

AUTORIA: Vereador Robson Renan de Oliveira Silva

Dispbe sobre a reducdo da carga horaria de trabalho em 50%
para servidores publicos municipais que sejam responsaveis legais
por pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras
deficiéncias, no ambito do Municipio de Sossego, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOSSEGO, ESTADO DA PARAIBA, DECRETA:

Art. 1°. Fica assegurada a reducédo da carga horaria de trabalho em até 50% (cinquenta por cento) aos servidores
publicos municipais que sejam pais, médes, tutores ou curadores de pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ou com deficiéncia, devidamente diagnosticadas e atestadas por profissional competente.

Art. 2°. A reducdo prevista nesta Lei sera concedida sem prejuizo da remuneragdo e sem exigéncia de compensacao
de horério, desde que comprovada a necessidade de acompanhamento frequente da pessoa com deficiéncia ou
TEA.

Art. 3° Para a concessao do beneficio, o servidor deverd apresentar:

| — Laudo médico atualizado, emitido por profissional especializado, atestando a condicdo e a necessidade de
acompanhamento;

Il — Documento que comprove o vinculo legal de responsabilidade (certiddo de nascimento, decisdo judicial de
tutela, curatela ou guarda);

Il — Declaracdo de que é o Unico responsavel ou principal cuidador da pessoa com deficiéncia ou TEA, ou,
guando for o caso, compartilhamento da responsabilidade.

Art. 4° A administracdo municipal podera, a qualquer tempo, reavaliar a concessdo da reducdo de jornada,
especialmente diante de eventual mudanca na condicéo do dependente ou indicios de uso indevido do beneficio.

Art. 5° Esta Lei aplica-se exclusivamente aos servidores publicos efetivos do Municipio de Sosségo.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala das Sess6es da Camara Municipal de SOSSEGO-PB, 04 de Agosto de 2025.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, de autoria do vereador Robson Renan, visa assegurar mais dignidade e suporte aos
servidores publicos municipais que exercem a responsabilidade de cuidar de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) ou deficiéncias fisicas, intelectuais ou multiplas.

Esses servidores enfrentam diariamente desafios que exigem tempo, atengdo e acompanhamento especializado,
sendo muitas vezes incompativeis com a jornada regular de trabalho. Assim, a reducdo da carga horéria é uma
medida de justica social e acolhimento.

A proposta estd amparada na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e no
principio constitucional da protecdo a familia, garantindo que o servidor possa conciliar sua funcdo publica com
0s cuidados familiares indispensaveis.

Contamos com o0 apoio dos nobres colegas vereadores para aprovagdo deste projeto, que representa um
importante passo em favor da incluséo e da valorizacéo das familias Sosseguense.



